1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2024
Prezesa Zarzadu Trzy Fale sp. z. 0. w Stupsku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZU)ACE
W
Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku

Wstep

Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione sa dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.
Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumiec:

1)
2)
3)

4)

Park Wodny - Park Wodny Trzy Fale sp. z 0. 0. w Stupsku;

Prezes - Prezes Zarzadu Trzy Fale sp. z 0. 0. w Stupsku

matoletni, dziecko - dzieci do ukohczenia 18 r.z. bedace klientami Parku Wodnego
Trzy Fale, uczestniczgce w potkoloniach, turnusach rehabilitacyjnych oraz imprezach
zorganizowanych przez Park Wodny Trzy Fale;

Standardy - niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w
Parku Wodnym Trzy fale sp. z 0. 0. w Stupsku”.

Rozdziat |
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§1.

Park Wodny ustalit zasady bezpiecznego kontaktu z dziecmi stanowiace zatgcznik nr
1, ktorych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow, a w szczegolnosci osob zajmujacych sie w Parku Wodnym
dziatalnoscig zwigzang z kontaktem z dziecmi.

Pracownikiem Parku Wodnego w rozumieniu niniejszych standardow jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze
inne osoby okresowo pracujace z dzie¢mi np. praktykanci, wychowawcy poétkolonii
oraz osoby zatrudnione przy organizacji eventow organizowanych przez Park Wodny
Trzy Fale .

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem matoletniego jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda (rozdziat IV, paragraf 2) rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego oznacza
zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego lub co najmniej jednego
z opiekunéw prawnych matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego nalezy poinformowac



rodzicow lub opiekundw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekuiczy.

§2.

Pracownik Parku Wodnego, realizujacy zadania z dzie¢mi, przed dopuszczeniem do
realizacji zadan podlega procedurze, ktora stuzy wykonaniu obowigzku okreslonego
w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich i sprawdzeniu pracownika
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie dotyczy takze
osOb ponizej 18 roku zycia. W aktach pracownika przechowuje sie wydruk
sprawdzenia osoby w Rejestrze oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i oSwiadczenia. Osoba figurujgca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa okreslone
w art. 21 ust. 3 ustawy nie moze zostac dopuszczona do wyznaczonych zadan.
Osoba zatrudniana przez Park Wodny tylko na czas realizacji zadan z dziemi, nie
bedaca statym pracownikiem Parku Wodnego, przed dopuszczeniem do realizacji
zadan podaje dane osobowe (zatacznik nr 2), ktore nastepnie stuza Parkowi
Wodnemu do wykonania obowigzkow okreslonych w art. 21 ustawy. Sprawdzenie
dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. Park Wodny przechowuje w dokumentacji
wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i oSwiadczenia. Osoba figurujaca
w Rejestrze lub skazana za przestgpstwa okreSlone w art. 21 ust. 3 ustawy nie moze
zostac dopuszczona do wyznaczonych zadan.

Wszyscy pracownicy Parku Wodnego sktadajg oSwiadczenie o zapoznaniu sige z
niniejszymi Standardami. Wzor oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich celem organizowania zajec
dla dzieci, Park Wodny wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument
i zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikow i wspotpracownikow delegowanych
do wykonywania zadaf na rzecz Parku wodnego) do przestrzegania jego zapisow.

Rozdziat Il
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;



3.

4,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika Parku Wodnego,

b) inne osoby trzecie,

¢) rodzicow/opiekundéw prawnych,

d) inne dziecko.
W przypadku podjecia przez pracownika Parku Wodnego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Prezesowi. Notatka moze miec forme pisemng lub mailowa.

§ 4,

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje Prezes po otrzymaniu informacji od pracownika, ktory powzigt informacje o
zagrozeniu, i wypetnit karte interwencji.

§5.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig¢ karte interwencji (zatacznik nr 4).
Karte interwencji przechowuje si¢ w sekretariacie Parku Wodnego.

Wszyscy pracownicy Parku Wodnego i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 6.
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Parku Wodnego,
osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Prezes przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie€ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci z jego opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).

Prezes organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



4. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Prezes sporzadza
zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 5).

5. W przypadku gdy pracownik Parku Wodnego dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgepstwa na jego szkode, Prezes powinien zbadac
wszystkie okolicznoSci sprawy, w szczegolnoSci wystucha¢ pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkow zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne w szczegolnoSci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktory
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest na state zatrudniony w Parku Wodnym, wowczas
nalezy zrezygnowac z dalszej wspotpracy.

§7.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono lub dostrzezono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia
(obcg, badz spokrewniona), w miare mozliwosci Prezes przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami
oraz stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 4).

2. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Prezes sporzadza
zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani
pomocy dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Prezes sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 6).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§8.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

W przypadku gdy zgtoszone zostanie w Parku Wodnym krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekunow lub popetnienie przestepstwa, pracownik Parku Wodnego zgtasza
zaistniata sytuacje Prezesowi, ktory stosuje odpowiednie procedury (zatgcznik nr 4,
zatacznik nr 6) i w razie podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa, sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

§9.



1.

2.

3.

Krzywdzenie rowie$nicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace
do Parku Wodnego na zajecia, pracownik prowadzacy zajecia z ramienia Parku
Wodnego informuje opiekunow (np. nauczycieli) o zdarzeniu i koniecznosci podjecia
przez nich odpowiednich interwencji i procedur.

W celu zapewnienia bezpieczehstwa dziecku krzywdzonemu moze dojsc
do wytaczenia z zaje¢ dziecka krzywdzacego.

W razie podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa, pracownik zawiadamia
Prezesa, ktory sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je dowtasSciwej miejscowo policji lub prokuratury lub nalezy
poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny.

Rozdziat 1l
Dostep do zasobow sieciowych

§10.

Park Wodny nie umozliwia dzieciom dostepu do zasobow sieciowych.

Rozdziat IV
Wizerunek dzieci

§1N.

Park Wodny, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku kazdego dziecka.

§12.

Pracownikowi Parku Wodnego nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajacego na terenie Parku Wodnego bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik Parku Wodnego nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawierac wskazanie,
gdzie bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdziat Vv

Monitoring stosowania Standardow
§13.

Prezes jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow ochrony dzieci,
za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow.

Prezes przeprowadza wsrod pracownikow Parku Wodnego ankiete monitorujaca
poziom realizacji standardow raz w roku (zatgcznik nr 7).

W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany standardéw oraz wskazywac
naruszenia standardow w Parku Wodnym.

Prezes dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport.

Prezes moze wprowadza( do standardow zmiany w trybie przewidzianym
dla wprowadzenia standardow.

Rozdziat VI
Przepisy koicowe

§ 14,

Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem ... 2024 roku.

Do zapoznania ze standardami wszystkich pracownikow Parku Wodnego
zobowigzany jest .......ccereeeene. R

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Parku Wodnego, niezaleznie od
obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Parku Wodnego i
rodzicow oraz opiekunéw matoletnich, w szczegdlnosSci poprzez umieszczenie w
miejscu dostepnym dla pracownikow, rodzicow/opiekundéw, a takze na stronie
internetowej Parku Wodnego.




Zatacznik nr 1 do standardéw ochrony dzieci w
Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z DZIECMI

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie
twarzy dziecka.

. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych osob, kiedy prowadzisz
aktywnoSci z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zostaC z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych
pracownikow/wolontariuszy oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz
przebywac wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekundw
prawnych, w szczegdlnosci za pomoca mediow spotecznosciowych. Uzywaj
do kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu
w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj
z grupowych czatow, nie wiadomosci prywatnych.



Zatagcznik nr 2 do standarddw ochrony dzieci w
Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Imig i nazwisko: ... vevssrsessesnsnsnaane voreserseasesens voresnsase
Data urodzenia:  ..ccorecrnencres e eenen e

Pesel: e

NAZWISKO FOdOWE:  eeeeeeeieeereeeeeeeeeeeerees e seaenaens
IMIQ 0JCA:  wreeeresersnensssssssssssssasssssasessssnsenes

IMi@ Matki: = e eeseesenenessesssenes

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Trzy Fale Sp. z 0. 0. z siedzibg w Stupsku (76-200)
przy ul. Grunwaldzkiej 8a, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Gdansk Patnoc VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000644473,
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Piotr Piatak, z ktorym mozna kontaktowal si¢ poprzez adres
e-mail: iod@trzyfale.slupsk.pl. lub listownie na adres: Trzy Fale Sp. z 0.0. w Stupsku, Inspektor Ochrony
Danych, ul. Grunwaldzka 8 A, 76-200 Stupsk.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do nawigzania stosunku pracy lub
nawigzania wspotpracy.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 it c RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j.: Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

5. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres trwania wspétpracy lub okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

6. Osoba podajaca dane osobowe posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych,

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych,

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora danych osobowych ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

4) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Qchrony Danych Osobowych w Warszawie, gdy uzna,
Ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Osoba podajaca dane osobowe nie posiada:

1) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawa do usunigcia danych osobowych przez okres
wynikajacy z czynnosci wskazanych w przytoczonym przepisie,

2) prawa do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,

8. Dane osobowe kandydatdw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu lub profilowaniu.

Data i podpis



Zatacznik nr 3 do standardéw ochrony dzieci
w Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku

-------------------------------------------------------------------------

(adres)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY DZIECI W PARKU WODNYM TRZY FALE SP. Z 0.0. W SLtUPSKU

Zapoznatem(-am) sie z treScig standardéw ochrony dzieci w Parku Wodnym Trzy Fale sp. z.
0. 0. w Stupsku wprowadzonych Zarzadzeniem nr ... Z dnia ceveveeeennne 2024 roku i
zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych tam postanowien.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{miejscowos¢ i data) (podpis)



Zatacznik nr & do standardéw ochrony dzieci
w Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku

KARTA INTERWENC])I

. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan,
innych niz interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji (zakreslic
wtasciwe)

-----------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania
wtasnego/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 5 do standardow ochrony dzieci
w Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku

MiejSCOWOSE, ....oovrvereererereensens r.

Prokuratura Rejonowa

L.Dz. .coverceeeennnn

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
rEPreZeNtOWANG PIZEZ:  weeeoeeeeeerasesssesessusensensensensenesans

adres do ROreSPONUENCi: ...c.vwrersereersessesessssessnsssorsssones

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego ............ (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ... (imie

i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych

AZIECKO worrertrreererrreecernenaseneneeenene (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przeSt@PStWA ..........ceveceeeesseressssersrsssssisssssssssssassens

PODPIS

! Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do Prokuratury Rejonowe;j lub jednostki Policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.



Zatacznik nr 6 do standardow ochrony dzieci
w Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku
MiejSCOWOSE, wvererrererreererennan r.

S3d REJONOWY W e.vervecerrrenene
Wydziat Rodziny i Nieletnich ?
L.Dz. ...cevvvvvvurnene

Wnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentOwWanQ PrzezZ;  ...........oesseecones
adres do Rorespondenci: ......ueeeereseeseenes
Uczestnicy postepowania: .......eeeersns (imiona i nazwiska rodzicow)

.......... e

matoletniego: ......ccerereeees reesersssesssrsenestsssaeseresessase
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...........ceeeune. (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuiczych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego ................... jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

? Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
3 Nalezy zawsze poda¢ imie¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc dziecku, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 7 do standardéw ochrony dzieci
w Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC)I
STANDARDOW OCHRONY DZIECI W PARKU WODNYM

I standardy ochrony dzieci?

Czy wiesz, ze w Parku Wodnym Trzy Fale sp. z. 0. 0. w Stupsku obowigzuja

TAK

NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze o uzasadnienie:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooo

2. | Czy zapoznata$/-tes sig z trescig standardow ochrony dzieci?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE" prosze o uzasadnienie:

-----------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................

3. | Czy w Twojej ocenie obowigzujace standardy ochrony dzieci s3
przestrzegane?

TAK

NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze o uzasadnienie:

....................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

4, | Czy stosujesz w swojej pracy standardy ochrony dzieci?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze o uzasadnienie;

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................

Czy w miejscu Twojej pracy uwzgledniane sg zasady tolerancji i
szacunku wobec dzieci?

TAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze o uzasadnienie:

.............................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooo

6. | Czy uwazasz, ze standardy ochrony dzieci nalezy zmienic?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” prosze o uzasadnienie:

.............................................................................................







